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Capacitd ¢ competenze |

Giovang pmfwgmaism e farta motivazione ad ap; pmmﬁare e Creseare

- professionalmente nal ruolo di Buyer, Nel corso dell'ultima pspetiznza

lavorativa ha perfezionato uso del principali s shrument! e tecniche di
lavoro, dimostrande proattivie, elasticits mentale, oftime doli
comurdeative ed interpersonal olfre o spxrim di squaciea ¢ capacith di
stabilire le prioritd organizzando il proprio Javore it maniexs tigoresa e
oentata ol raggiungimento deghi obiettivi. Giovane prafessionista con
forte motivazione ad apprendere e crescéte professionalmente . Nel corso
dell'ultima epperienza lavorativa ha perfezionato Iuso dei principali.
strumentt & teeniche di lavoro , dimostrando proattivith, elasticith mentale,
ot doti gomunicative ed intarpmamii oltre 4 spirito di squadra e
capacith di stabilize e priorily organizzando il proprio lavoro in mmiﬁm
wigamsa @ orfentata ail mggnmgixmmu degli-obiettivi: -

# mssptmmhﬂe di pmduﬁmw . 'c::mgm_eﬁgg commerciale
controllo delle scorte i - S
‘possesso di certificamcsne

# Bpiceata pmpemiama R

mmmermaie
ﬁspemnmiavamﬁvaﬁafgzﬁgiam}x L IR
Gennalo 2003  Responsabile Avea fznmmmim {Bu}'ﬁi‘)( S "I’aten:ﬁa
R - Giochia8d o R '
o Teendbire 2023 oa C”:a!labnra?mma mﬁ'asacuzlm& di ntttvith cﬁlt:msxquelle aﬁsegnatm

# Esecuzlons autonoma delle attivits assegoate,
¥ Suplgimento dei compiit assegnati con attenzione ¢ pmcxismm
* Organizzazione delle attiwtk in 'f;mm ali ut:genza eul m:rim ﬁl! Iavnm
- assegnato. R
» - Suplgimento di atﬁmta 2 mrzmrﬁﬁ ut:h aI}a macita pmf&asiamle nel
- seftore, .
s ‘Supporto al z:ali:sghi neflo svolgimento dag!i mt:armlu aff;datz.
# Usodi una comunicazione capacs di faaﬂi e { mppmh # favorire
:i’ﬁthmfau o
Approcelo al smwiaiu ﬁnaiizz.ato alia p;erm ao&dnsfazimm del clente.
Variazione di orari @ sedi lavorative in caso dli necessith,
Alutto ai colleghi nevassunti feflo walglmamm delle attivith.
" Organizzazione ¢ svolgimento det carteo & lavora in mﬁdﬂ
. mitonomo ed efficiente,
& Attenzione ¢ vispetto di isteuziond augg&rimanﬂ ricevutl

" nefl'esecuzione ﬁe«ilﬂ attivilh rie:hiestﬁ,

* g_a'aik‘
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* %amzim deglt incavicht affldati gestendo la pressione Javoraiiva.
¥ Gestlona delle atlivith assegmate migliorandone | templ di
caecwzions,.

nindegigenrichi assegnat con rapldith ed efficienzs,
® Cirn o DHOMAzIONE della propria postazione lavaraliva,
* Supporto ¢ collaborazione con § colleghl pella gestione deglt
Incarleht asgegroth, -

- % Crestlone imp.revistmpmblmm Javorativl con rapldith ed

afficienza. - ‘ _
* Copertura dl altve aree df attivith durante plechi di lavorg & assena
di colleghi, : _
: s Ricercs della mansima soddisfazione alle richieste della Direzione,
Glugno 209 Adgessore comunale - POTENZA
- Comune di Potenza- s D
Sestenbie 2020 s Collaborazions con Assoclaziont ed Enti
o Organigzazione di incontd informativl. -
s Promozione di hiizlaiiva ed cventl attraverso goclal media.
« Proposta di legpt ed emerdamant, ideazions di politiche e gestione
« supervisiond det budget. - L
» Partedpazione alla veatizmzzione di nuovi spazl, amblent] urbani &
* cervizi Hvoll a citiading e imprese aperanti nefle axee di
curmpetenza, o
» Progeamnazione anoale di interventi & attivita
e Cura delts comunicazione con istituziont, ent Tocalt & associaziont
~ professtonali e di categoria, B - -
e Ttilizzo informuto ed efffcace dei social wedia per dinlogare
frikeragive con elattord, wtontl ¢ cittadind su tet o sexvizd specifici,
s Parteripanione ad eventd utueall come rappresentante del comune,
o Gestione delle sttlvith assegnate migliorandone  lempidi
egacnziong. R :
& Buolgimento degli tncarichi assegnati son rapidita od efficienza,
» Ust i una comunizarione tapace di facilitare § rapporti & favorise
| Vattivith, g '
Aprita 2009 - Respongablle area commerciale Patenza
. o Magglodsd o - ' - _
Lo 2019 » AMtuozions i aziont comenereiali che hargo portato all incremento
. ded volund 41 fatturato ¢ marginatith, S
+ Misurazione & relazions sul Fisulta delle operazioni di nvarketing,
approfondimento & confronto dei risultati xispatto agli oliattivi al
© fine i tdextificare plmk di forza o di debolerza delle stratagie
O adotiate. } ‘ :
s DPianificzione strategien defluscita di ruove linee di prodatti e
gervial, o : o
¢ Coordinamento o supervisions del tean di vindita,
# Progentazions di proposte commaercili exd glabovazione di
pravantivi o .
v Custione delle compagne di marketing dalla fase intelale g
allesecuzione & af perfesionaments, ‘ {
Gennale 2009 Dnplegato dufficle o Potenza
. Gt Faper Spa '
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