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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  Rossana De Angelis 

Indirizzo  
 MONTESILVANO (PE) 

Telefono  
 

Fax   

E-mail  dal74@libero.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  05/01/1970 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 
 

 Dal 02/07/2007 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 
 

• Tipo di Impiego 
•Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 

 
Dalsport74 S.r.l.  Via I° Maggio 216  65027 Scafa (Pe) - Italia 

Fabbrica Abbigliamento Sportivo (tutto made in Italy) 

Responsabile Amministrativo 

 SUPERVISIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI 

AMMINISTRATIVI, CONTABILI E FINANZIARI DELL’AZIENDA: 

 GESTIONE RAPPORTI CON ENTI ED ISTITUTI DI CREDITO 

 GESTIONE DEL PERSONALE 

 GESTIONE FORNITORI 

 

Responsabile Customer Service 

 ADDETTO ALLE VENDITE CON SPECIFICHE COMPETENZE DI 

COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E VALUTAZIONE DELLE 

ESIGENZE DEI CLIENTI. 

Responsabile Grafico e Prototipia 

 GESTIONE REPARTO GRAFICO 

 GESTIONE REPARTO PROTOTIPIA 

 

05/09/1985 - 30/06/1989 

Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri "TITO ACERBO"  

Pescara  - ITALIA 

 

Ragioniere , Perito Commerciale e Programmatore 

conseguito IL 05-07-1989 con il seguente voto di  SESSANTA/sessantesimi 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
• Qualifica conseguita 

 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 
 

• Qualifica conseguita 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 

• Qualifica conseguita 
 
 
 
 
 
 
 

• Ruoli Ricoperti 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI  

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 

 
 
 

 

05/10/1989 – 30/09/1993 

Università degli Studi “G. D’ANNUNZIO” facoltà di Economia e Commercio  

 

 

Sostenuti tutti gli esami Matematica, Economia Aziendale, Ragioneria e parziali di Statistica e 

Lingua Inglese 

Interrotti gli studi per sopraggiunte esigenze familiari legate alla gestione dell’azienda familiare 

 

15/11/1994 – 31/12/2003  

Confraternita della Misericordia Città di SCAFA (Pe) - Italia 

 

Diploma di: 

- Soccorritore di I° e II° Livello (Iscrizione all’Albo Nazionale Soccorritori) 

- Autista di Ambulanza del 118 abilitata per emergenze, trasporti ed assistenze 

(patente KB rilasciata dalla Motorizzazione Civile) 

 

- Soccorritore 

- Responsabile dei Servizi 

- Responsabile Gestione Obiettori di Coscienza  

- Coordinatore nella redazione del primo regolamento strutturato della Misericordia 

di Scafa 

- Responsabile Attività Raccolta fondi e istituzione della I^Festa del volontariato (a 

cui seguirono numerose altre edizioni) 
 

 

Capacità comunicative  

 Buone capacità di comunicazione scritta e orale. 

 Capacità di negoziazione: esperienza nella mediazione e nella 

risoluzione dei conflitti. 

 Ascolto empatico anche attraverso l’attenzione ai piccoli dettagli 

o a semplici silenzi. 

 Comunicazione flessibile e adattabile alle esigenze dell’altro, 

fermo restando il proprio stile di vita e i propri valori 

imprescindibili e non negoziabili. 

 Esperienza nel trattare informazioni e comunicazioni riservate e 

sensibili 

 

Capacità organizzative 

 Propensione a creare rete e sistemi integrati facendo leva sulle 

specifiche qualità ed esperienze personali e di gruppi. 

 Propensione nel promuovere e sostenere progetti di gruppo. 

 Impegno nel fornire istruzioni, indicazioni chiare ed ordinate per 

motivare e favorire il lavoro in team. 

 Adattamento a diversi contesti culturali e aziendali. 

 Esperienza nel delegare progetti e attività ad altri. 

 Esperienza nel lavorare in multitasking in ambienti dinamici e 

sotto pressione. 
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 Proattiva nel prendere l'iniziativa, nel lavorare sia in autonomia 

che in un team.. 

 Esperienza nell’analizzare i problemi con l’intento di ricercare le 

soluzioni più rapide ed equilibrate 

 Esperienza nella gestione contemporanea di più progetti che 

richiedono priorità nei flussi di lavoro sulla base di esigenze 

diverse. 

 Esperienza nell’analizzare i dati con sicurezza, traendo conclusioni 

e implementando i risultati. 

 Pensiero creativo e abilità di individuare nuovi modi per risolvere i 

problemi. 

 

Capacità correlate al lavoro 

 Valutazione e analisi del cliente 

 Processi e analisi di gestione del rischio 

 Collaborazione di squadra 

 Leadership del team 

 Risoluzione dei conflitti 

 Solida comunicazione orale 

 Fortemente motivato 

 Gestione dei dati 

 Estremamente organizzato 

 Supervisore delle sicurezza qualificato 

 

Competenze digitali 

 Elaborazione dati in formato eletronico 

 Creazione di contenuti in formato eletronico 

 Competenze grafiche 

 Competenze gestionali 

 

Altre capacità 

Motivata con solida esperienza maturata nella gestione di tutti i livelli di diversi progetti tra cui 

la pianificazione di attività ludiche per ragazzi, anziani e attività di soccorso. 
 

   
 

 
MADRELINGUA 

 
 

ALTRE LINGUA 
 

 ITALIANO 
 
 
INGLESE E FRANCESE (SCOLASTICO) 

 
   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
  

Buone capacità di comunicazione scritta e orale. 

Capacità di negoziazione: esperienza nella mediazione e nella risoluzione dei conflitti. 

Ascolto empatico anche attraverso l’attenzione ai piccoli dettagli o a semplici silenzi. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Elaborazione dati in formato eletronico 

Creazione di contenuti in formato eletronico 

Competenze grafiche 

Competenze gestionali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Elaborazioni grafiche mediante programmi dedicati 
Realizzazione e progettazione di nuove grafiche vettoriali  
Grafica applicata e utilizzo di stampanti e plotter di media e alta produzione. 
 
Passione per la lettura e la scrittura. Esperienze anche nella “Lectio Divinae” 
 
Passione per la musica che mi ha portata a suonare la chitarra a livello amatoriale e dirigere i 
ragazzi del coro parrocchiale dal 1990 al 2003   
 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Pianificazione di attività ludiche per ragazzi, anziani e attività di soccorso. 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente “B”  

Patente AUTISTA AMBULANZA KB 
 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc 
 

Comunicazione flessibile e adattabile alle esigenze dell’altro, fermo restando il proprio stile di 

vita e i propri valori imprescindibili e non negoziabili. 

Esperienza nel trattare informazioni e comunicazioni riservate e sensibili 

Propensione a creare rete e sistemi integrati facendo leva sulle specifiche qualità ed esperienze 

personali e di gruppi. 

Propensione nel promuovere e sostenere progetti di gruppo. 

Impegno nel fornire istruzioni, indicazioni chiare ed ordinate per motivare e favorire il lavoro in 

team. 

Adattamento a diversi contesti culturali e aziendali. 

 

Propensione a creare rete e sistemi integrati facendo leva sulle specifiche qualità ed esperienze 

personali e di gruppi. 

Propensione nel promuovere e sostenere progetti di gruppo. 

Impegno nel fornire istruzioni, indicazioni chiare ed ordinate per motivare e favorire il lavoro in 

team. 

Adattamento a diversi contesti culturali e aziendali. 

Esperienza nel delegare progetti e attività ad altri. 

Esperienza nel lavorare in multitasking in ambienti dinamici e sotto pressione. 

Proattiva nel prendere l'iniziativa, nel lavorare sia in autonomia che in un team.. 

Esperienza nell’analizzare i problemi con l’intento di ricercare le soluzioni più rapide ed 

equilibrate 

Esperienza nella gestione contemporanea di più progetti che richiedono priorità nei flussi di 

lavoro sulla base di esigenze diverse. 

Esperienza nell’analizzare i dati con sicurezza, traendo conclusioni e implementando i risultati. 

Pensiero creativo e abilità di individuare nuovi modi per risolvere i problemi. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Impegnata con le Associazioni di Volontariato:  AIDO, KOMEN-GI  e AGBE 
Impegnata a sostegno di attività sociali promosse dal REPARTO VOLO della POLIZIA DI 
STATO di Pescara.  
 
Promotrice, con l’azienda, di INIZIATIVE A SOSTEGNO di ATTIVITA’ SANITARIE (Reparto 
di rianimazione dell’Ospedale di Pescara), Associazione solidali e di carattere 
naturalistico(salvaguardia dell’Orso Marsicano mediante il Parco Monte Genzana) 
 
Ho partecipato nel 2017 al corso “STRATEGIE PER COACH” tenuto dal Dott. CERE’ 
(Executive coach e formatore) a Montecarlo  

 
 

ALLEGATI  A DISPOSIZIONE DIETRO VS. SPECIFICA  RICHIESTA COPIE 
PATENTI, CERTIFICATI, ATTESTATI E DIPLOMI CONSEGUITI. 
 
 
AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONTENUTI NEL MIO 
CURRICULUM VITAE IN BASE ALL’ART. 13 DEL D,LGS. 196/2003 

 
 
 


