Paolo Converso

Data di nascita: 31 agosto 1997 Nazionalita: italiana

Profilo

Carismatico e diplomatico. Laureato in Diritto dell’economia, studente in Management of Human
resources, interessato e appassionato alle tematiche di gestione delle risorse umane. Un anno di studio
all’estero, Erasmus in Inghilterra, buon compagno di squadra.

Titolo di studio

Settembre 2019 — Giugno 2022 Management of Human resources and labour studies, Universita degli
studi di Milano (ITA)

Voto 107/110

Moduli Rilevanti: advanced labour economics, data analysis,
management of HR, organizational behaviours, international business
management and accounting, labour market education and training,
hiring and recruitment

Settembre 2016 — Novembre 2019 Economia e scienze politiche, Universita degli studi di Padova, Padova
(ITA)

Laurea triennale in Diritto dell’economia con un anno di Erasmus in
Inghilterra, voto 108/110.

Moduli rilevanti: diritto privato, statistica, economia politica, diritto
commerciale, diritto amministrativo, diritto del lavoro, marketing
management, diritto tributario.

Settembre 2011- Luglio 2016 Liceo Don G. Fogazzaro, Vicenza (ITA)

Diploma di scuola secondaria di secondo grado ad indirizzo economico
sociale. Voto di maturita: 75/100

Settembre 2018 — Giugno 2019 Erasmus, University of Reading, Reading (UK)
Moduli rilevanti: English for Erasmus student: livello avanzato (C1);
Marketing management; Comparative government and politics; Business
synthesis; Economics of social policy



Esperienza professionale

Giugno 2015 - Agosto 2015

Luglio 2019 — Ottobre 2019

Maggio 2020

Settembre - Ottobre 2020

Gennaio 2021 - Luglio 2021

Novembre 2021 - Maggio 2022

Giugno 2022 - In Corso

Attivita di volontariato presso “Progetto Jonathan”
Partecipazione a lavori manuali di assemblaggio e imballaggio di
pezzi per la preparazione di kit di materiali plastici.

Pizzalonga Pino Away

Intergeneration Lab

Programma promosso da Manpower in collaborazione con Elis per
migliorare  l'attitudine  all'innovazione e la  diversita
multigenerazionale.

Vodafone HR marathon

Project work sui processi delle risorse umane: attraction,
onboarding, work, learning & development. Il tema centrale &
stato 'employee experience. Ad ogni gruppo é stato chiesto

di sviluppare proposte per la creazione di una nuova
normalita nel rapporto individuo-azienda contestualizzato
nella realta Covid-19.

Il mio team, Onboarding 2, si e classificato primo alla maratona
grazie all’idea di un programma innovativo che combina la cura del
pianeta e I'impiego di tecnologie digitali per facilitare il processo di
inserimento di nuove risorse in Vodafone.

Stage HR commercial and digital learning, Vodafone IT
Pianificazione di dettaglio dell’'intervento formativo e
programmazione della didattica. Realizzazione degli strumenti e
piattaforme digitali per la fruizione dei contenuti formativi. Nello
specifico, creazione di microlearning, elearning e pagine dove
seguire la formazione. Attivita di supporto nell’erogazione diretta
della formazione, di monitoraggio e di reportistica in ambito
formativo.

Stage HR Digital Tool, DAB Pumps

Implementazione del nuovo Sistema informativo HR. Analisi dei
dati e creazione di report. Attivita generali relative
all’lamministrazione del personale.

HR Digital Tool Specialist, DAB Pumps

Digitalizzazione dei processi HR attravero un sistema HCM
(amministrazione, ricerca e selezione, formazione e sviluppo,
gestione della performance, retribuzione).

Definizione e implementazione di nuovi processi attraverso un
costante allineamento con gli HR Business Partner.



Competenze personali

Competenze informatiche:

Conoscenze linguistiche:

Interessi e Ulteriori informazioni

In fede

10/07/2022

Buona conoscenza di sistema operativo windows

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office,
particolare Microsoft Word, Power point Excel

Buona conoscenza della piattaforma Canva

Conoscenza basica di DaVinci Resolve (video-editing)

Lingua madre: italiano
Ottima conoscenza scritta e parlata della lingua inglese
Conoscenza intermedia della lingua spagnola

Patente B

Attualita e politica

Appassionato di musica e cinema
Praticato Basket a livello agonistico
Ottima tendenza al lavoro di gruppo
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