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/ FORMATO EUROPEO
/¢ PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MANDUZIO MATTEO
indirizzo ‘
Telefono ?
Fax i
E-mait
Nazionalita
Data di nascita ,' , T4
STAGIONE 2020: DAL 30.06.2019 AL 1010.2020 GRAND HOTEL CESENATICO
STAGIONE 2019:
DAL 01.08.2019 AL 03.11.2019 HOTEL MONT BLANC LA SALLE (,l\o)
DAL 15.05.2019 AL31 .07.2019 ‘ GRAND HOTEL CESENATICO
STAGIONE ESTIVA 2018 HOTEL HABNER’S RICCIONE
CHEF DE RANG

&  STAGIONE ESTIVA 2017 “GRAND HOTEL CESENATICO®

*DAL 30.04.2015 AL 30.09.2015 HOTEL GABBIANO ISOLE TREMITI

_ idem come gili
ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da-a ) DAL 14.4.2014 AL 30.9.2014
* Nome e indirlzzc del datore di lavoro HOTEL RISTORANTE “IL GABBIANQ" ISCLE TREMITI (F&)
* Tipo di azienda o setfore TURISMO-RISTORAZIONE
* Tipo di impiego A TEMPO DETERMINATO .

+ Principali mansioni e responsabilita - Responsabile di sala: accompagnare ai tavoli i clienti, prendere le comande,
dirigere il 1avoro di sala, stabilire i turni di servizio della brigata, collaborare con
lo chef di cucina nella stesura dei menil, conoscenze delle tecniche di servizio,
abbinamento del vini afle pietanze proposte, gestione della brigata e
organizzazione del lavoro, correttezza dei modi e capaciti di relazione coi
collaboratori ¢ con gli ospiti; - buona cultura generale.

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date(da-a ) DAL 1.5.2013 AL 21.9.2013
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro HOTEL RISTORANTE “IL GABBIANC" ISOLE TREMITI (FG)
+ Tipo dl azienda o settore TURISMO-RISTORAZIONE
+ Tipo di impiego ~ ATEMPO DETERMINATO

* Principali mansioni e responsabilta -~ Responsabile di sala: accompagnare ai tavoli i clienti, prendere le comande,

dirigere il lavoro di sala, stabilire i turni di servizio delia brigata, collaborare con
lo chef di cucina nella stesura dei menii, conoscenze delle tecniche di servizio,
abbinamento dei vini alle pictanze proposte, gestione della brigata e
organizzazione del lavoro, correttezza del modi e capacitd di relazione col
collaboratori e con gli ospiti; - buona cultura generale. -

*Date (da-a ) DAL 1.6.2012 AL 31.7.2012
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro SERENE' VILLAGE “S. LEONARDO DI CUTRO (CROTONE)
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